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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

SENA  

 

HACE CONSTAR 

 

Que el (la) señor(a) JULIAN ANDRES BOTERO CASTAÑEDA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 

No. 16.077.725,  celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, varios contratos de 

prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 

Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 

2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

1. Número y fecha del Contrato:     CO1.PCCNTR.5368776 del 11 de septiembre de 2023           
 

Objeto: Prestar los servicios profesionales como instructor de 
Emprendimiento - Administración aportando en la 
planeación y ejecución de los procesos formativos de los 
diseños curriculares asignados por la coordinación 
académica para el cumplimiento de los compromisos 
institucionales e indicadores del centro de formación en el 
marco del servicio de formación para el trabajo 
emprendimiento establecidos por la Dirección de Empleo y 
Trabajo. 

  
Plazo de ejecución: A partir del 11 de septiembre de 2023 y hasta 19 de 

diciembre de 2023 

  
Fecha de inicio de ejecución:     11 de septiembre de 2023 

  
Fecha de terminación:     19 de diciembre de 2023 

  

Término inicial de ejecución:     Tres (03) meses y nueve (9) días 

  
Valor inicial del contrato:  El valor del contrato se fijó en la suma de doce millones 

novecientos sesenta y siete mil ciento ochenta y cinco pesos 
M/cte. ($12.967.185) 
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Forma de pago: Honorarios mensuales. 
 
Estado: Terminado. 
 
 

Obligaciones específicas del Contrato:   
 

1. Apoyar los procesos de planeación de la oferta formativa de las actividades relacionadas con la 
formación para el trabajo en emprendimiento según lo establecido en los lineamientos entregados 
por la Dirección de Empleo y Trabajo.   
2.  Articular  con  los  instructores  de  emprendimiento  para  realizar  el  alistamiento  integral  de  
los procesos de formación a través de mecanismos de atención diversificados y estratégica 
didácticas adaptadas  a  las  condiciones  locales  bajo  la  estrategia  aprender  haciendo  con  
materiales  de formación cuando aplique. 
3. Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de "formación por 
proyectos", bajo la modalidad de atención sincrónica - asincrónica de acuerdo con los 
procedimientos de la Dirección de Formación Profesional Integral y los lineamientos de la Dirección 
de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guía para la ejecución del programa SER en SIGA.    
4.  Asegurar  el  reporte  de  información  con  claridad,  oportunidad  y  veracidad  en  los  sistemas  
de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos 
Sofia  Plus  para  el  seguimiento  de  actividades  específicas,  entregando  informe  al  supervisor  
del contrato  y  al  dinamizador  rural  de  centro,  dinamizador  regional  con  funciones  de  centro  
o dinamizador de centro con funciones de regional según aplique.  
5.  Articular  con  los  servicios  institucionales  como  SENNOVA  y  AGROSENA  en  beneficio  de  los 
aprendices y emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones del dinamizador 
rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con 
funciones de regional según aplique.  
6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana las  
formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilización previa a la salida, en  
el marco de su objeto contractual.  
7.  Evaluar  los  resultados  de  aprendizaje  en  un  plazo  no  mayor  a  ocho  días  hábiles  luego  de 
finalizada la formación.  
8. Entregar información con calidad y oportunidad para la creación de la unidad productiva 
resultado de los programas de formación desarrollados en las líneas de autoconsumo y negocios 
rurales así como la inscripción en el sistema de información de la Agencia Pública de Empleo del 
SENA, de los aprendices de la línea de empleabilidad.  
9.  Apoyar  las  jornadas  de  diseño  y  desarrollo  curricular  conforme  a  las  necesidades  de  la  
Coordinación Nacional y la Subdirección de Centro.  
10. Apoyar la aplicación del diagnóstico empresarial de la unidad productiva en fase 1 y 2 según 
corresponda con veracidad y calidad.  
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11. Apoyar la ejecución y participación de unidades productivas en actividades de comercialización  
(incluyendo mecanismos virtuales), gestión empresarial y financiera cuando se requiera, así como  
las actividades de fomento realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial.  
12.  Participar  en  las  jornadas  de  actualización  y  transferencia  tecnológica  convocadas  por  el  
dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro  
con funciones de regional según aplique y la Coordinación Nacional.  
13.  Articular con  el  instructor  de  emprendimiento  en  las  formaciones  de  negocios  rurales  para  
la construcción del modelo de negocios con los aprendices, así como la creación de unidad 
productiva.  
14.  Identificar  y  registrar  la  sistematización  de  casos  exitosos  generados  en  las  actividades 
relacionadas con la formación para el trabajo en emprendimiento.  
15. Consolidar la creación de unidades productivas rurales sostenibles cuando su línea de formación 
corresponda a negocios rurales o autoconsumo. (Este ítem se ajusta de acuerdo con los diseños 
curriculares que se asignen).  
16.  El  contratista  se  compromete  a  evidenciar  lo  establecido  en  la  guía  para  la  ejecución  del  
programa SER así como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso.  
 
 
2. Número y fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.6165204 del 3 de abril de 2024 

Objeto: Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar 
actividades de formación profesional integral que imparte 
el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en el 
área de Agroindustria en los programas de formación 
Titulada Regular o Complementaria, de conformidad con los 
Lineamientos institucionales y la normatividad vigente 

Plazo de ejecución: A partir 3 de abril de 2024 y hasta el 13 de diciembre de 
2024 

 

Fecha de inicio de ejecución:   3 de abril de 2024 

  
Fecha de terminación:   13 de diciembre de 2024 

  
Término inicial de ejecución:   doscientos cincuenta y un (251) días   
  
Valor inicial del contrato:  El valor inicial del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de treinta y cinco millones 
ochocientos treinta y cinco mil doscientos setenta pesos 
M/cte.  ($35,835,270)  
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 Forma de pago:   Honorarios mensuales. 
 
 Estado:   Terminado. 
 
 
 
 

Obligaciones específicas del Contrato:   
  
 

1) Planear, orientar y evaluar la formación profesional, aplicando las guías y procedimientos 
emitidos por la Dirección de Formación Profesional del SENA, el Sistema Integrado de Gestión y 
AutoControl SIGA, los lineamientos del equipo pedagógico de Centro y las orientaciones de la 
Coordinación Académica en los tiempos definidos por la entidad, en la modalidad establecida para 
cada programa (presencial, virtual y/o a distancia), cumpliendo con la intensidad horaria establecida 
en los diseños curriculares.  
2) Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de acuerdo con 
la programación e intensidad horaria que se fije para cada programa de formación.    
3) Orientar y realizar seguimiento a la alternativa de Etapa Productiva del aprendiz de acuerdo con 
el programa de formación asignado y cuando se requiera.   
4) Realizar actividades de divulgación, promoción, inscripción y gestión documental para la 
matrícula de los programas de formación (complementaria y titulada) objeto del presente contrato 
de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la subdirección de centro y la 
coordinación, cuando se requiera.    
5) Ejecutar y participar de las diferentes actividades a las que sea convocado por la Subdirección de 
Centro, supervisión del contrato y/o las coordinaciones del Centro de Formación.  
6) Participar en equipos de trabajo de desarrollo curricular, investigación y desarrollo tecnológico, 
ocupacional y social, del área objeto del presente contrato que se requiera por parte de la 
subdirección del centro y la coordinación.  
7) Utilizar las herramientas tecnológicas disponibles en los ambientes de aprendizaje para fortalecer 
la formación y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.   
8) Generar y ejecutar estrategias para procurar la permanencia y retención de los aprendices 
durante el tiempo de ejecución de los programas de formación.   
9) Realizar seguimiento a cada aprendiz registrando y reportando novedades (deserciones, 
inasistencias, traslados, entre otras), avances o dificultades de manera oportuna en la plataforma 
dispuesta para cada fin y a la coordinación académica en los formatos y tiempos establecidos.    
10) Aportar de manera oportuna la documentación necesaria para verificar el cumplimiento del 
objeto contractual utilizando los formatos establecidos por el Sistema Integrado de Gestión y 
AutoControl SIGA, y realizar el cargue de la información en las plataformas dispuestas para tal fin, 
de acuerdo con los lineamientos de la entidad.  
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11) Apoyar técnicamente la estructuración y/o supervisión de los procesos de adquisición de bienes, 
obras y/o servicios cuando se requiera por la Subdirección de Centro y/o supervisión del contrato.  
12) Las demás requeridas por la Entidad en coherencia con la naturaleza del objeto contractual y el 
perfil profesional.  
 
 
 
 
 
3. Número y fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.7366752 del 3 de febrero de 2025 

Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar el proceso de 
planeación, orientación y evaluación de las actividades de 
Formación Profesional Integral de conformidad con los 
Lineamientos institucionales y la normatividad vigente, que 
imparte el Centro De Desarrollo Agropecuario y 
Agroindustrial en el área AGROINDUSTRIA en los programas 
de formación titulada y complementara de Regular y/o 
campesena y/o economía popular. 

Plazo de ejecución: A partir 3 de febrero de 2025 y hasta el 24 de diciembre de 
2025 

 

Fecha de inicio de ejecución:   3 de febrero de 2025 

  
Fecha de terminación:   24 de diciembre de 2025 

  
Término inicial de ejecución:   trescientos veintidós (322) días   
  
Valor inicial del contrato:  El valor inicial del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de cuarenta y nueve millones 
trescientos sesenta y ocho mil ochenta y cinco pesos 
M/cte.  ($49,368,085)  

 
 Forma de pago:   Honorarios mensuales. 
 
 Estado:   en ejecución 
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Obligaciones específicas del Contrato:   
  
1. Apoyar la planeación, orientación y evaluación de la formación profesional Integral, aplicando las 
guías y procedimientos emitidos por la Dirección de Formación Profesional del SENA, el Sistema 
Integrado de Gestión y AutoControl SIGA, los lineamientos del equipo pedagógico de Centro y las 
orientaciones de la Coordinación Académica, conforme a la modalidad, intensidad establecida en el 
diseño curricular de los programas y lugar de ejecución definido por el centro.  
2. Participar en las actividades académicas y demás reuniones a las que sea convocado por la 
Subdirección de Centro y/o supervisión del contrato, como apoyos técnicos y/o apoyo a las 
coordinaciones académicas y de formación del Centro.  
3. Registrar, verificar, mantener actualizados y hacer seguimiento oportuno a la información en los 
sistemas que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral.  
4. Aportar de manera oportuna, clara y coherente la documentación necesaria para verificar el 
cumplimiento del objeto contractual y sus obligaciones, de acuerdo con los lineamientos legales de 
la entidad.  
5. Apoyar la realización de informes de las acciones y los productos resultantes del proceso de 
formación, dentro de los plazos y formatos establecidos por el Sistema Integrado de Gestión y 
AutoControl SIGA.  
6. Apoyar técnicamente la estructuración de los procesos de adquisición de bienes, materiales de 
formación, obras y/o servicios cuando sea requerido por la Subdirección de Centro y/o supervisión 
del contrato.  
7. Apoyar en las actividades de divulgación, promoción, inscripción y gestión documental para la 
matrícula de los programas de formación titulada y/o complementaria cuando sea requerido, de 
acuerdo con la programación de las actividades establecidas acorde con los lineamientos, cobertura 
y productos indicados por la subdirección de centro, la coordinación y/o Supervisor del contrato.  
8. Realizar seguimiento y acompañamiento a la etapa productiva de los aprendices cuando se 
requiera, de acuerdo con la planeación establecida por la Coordinación académica del Centro de 
formación.  
9. Apoyar y participar dentro de los equipos de Gestión Curricular (diseño y desarrollo curricular y 
gestión de permisos) cuando se requiera por parte de la subdirección del centro o la supervisión del 
contrato y/o las coordinaciones del Centro de Formación.  
10. Apoyar las actividades de ciencia, tecnología, innovación y emprendimiento cuando se requiera, 
adelantadas por la estrategia SENNOVA y el equipo de emprendimiento del centro de desarrollo 
empresarial.  
11. Apoyar las estrategias para procurar la permanencia y retención de los aprendices durante el 
tiempo de ejecución de los programas de formación, registrando y reportando novedades 
(deserciones, inasistencias, traslados, entre otras), avances o dificultades de manera oportuna en la 
plataforma dispuesta para cada fin y a la coordinación académica en los formatos y tiempos 
establecidos.  
12. Las demás obligaciones que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.  
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 

información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 05 

días del mes de septiembre de 2025. 

 

 

 

ENITH YADIRA RAMIREZ CAMARGO 

 SUBDIRECTORA (E) DE CENTRO  

 

 

 

Proyectó: Efrén Eduardo Ramírez Sicachá  
Cargo: profesional G01 - Apoyo Administrativo 

Revisó: Ludy Mayercy Ávila Pacheco  
Cargo: Profesional Grado 3. Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo 
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

SENA  

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) JULIAN ANDRES BOTERO CASTAÑEDA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 

No. 16.077.725 de Manizales, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 

siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 

(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 

2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 

continuación: 

 Número y Fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR. 6165204 del 03 de abril de 2024. 
 

 Objeto: Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar 
actividades de formación profesional integral que imparte el 
Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en el área 
de Agroindustria en los programas de formación Titulada 
Regular o Complementaria, de conformidad con los 
Lineamientos institucionales y la normatividad vigente. 

 
 Plazo de ejecución: A partir 03 de abril de 2024 y hasta el 13 de diciembre de 

2024. 
 
 Fecha de Inicio de Ejecución: 03 de abril de 2024. 
 
 Fecha inicial de Terminación: 13 de diciembre de 2024. 
 
 Término inicial de ejecución: Doscientos cincuenta y un (251) días. 
 
 Valor inicial: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, 

se fijó en la suma de treinta y cinco millones ochocientos 
treinta y cinco mil doscientos setenta pesos M/cte. 
($35.835.270). 

 
 Forma de Pago: Honorarios mensuales. 
 
 Estado: En ejecución. 
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Obligaciones Específicas del Contrato:  
 

1. Planear, orientar y evaluar la formación profesional, aplicando las guías y procedimientos 

emitidos por la Dirección de Formación Profesional del SENA, el Sistema Integrado de 

Gestión y AutoControl SIGA, los lineamientos del equipo pedagógico de Centro y las 

orientaciones de la Coordinación Académica en los tiempos definidos por la entidad, en la 

modalidad establecida para cada programa (presencial, virtual y/o a distancia), cumpliendo 

con la intensidad horaria establecida en los diseños curriculares. 

2. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de 

acuerdo con la programación e intensidad horaria que se fije para cada programa de 

formación. 

3. Orientar y realizar seguimiento a la alternativa de Etapa Productiva del aprendiz de acuerdo 

con el programa de formación asignado y cuando se requiera. 

4. Realizar actividades de divulgación, promoción, inscripción y gestión documental para la 

matrícula de los programas de formación (complementaria y titulada) objeto del presente 

contrato de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la 

subdirección de centro y la coordinación, cuando se requiera. 

5. Ejecutar y participar de las diferentes actividades a las que sea convocado por la 

Subdirección de Centro, supervisión del contrato y/o las coordinaciones del Centro de 

Formación. 

6. Participar en equipos de trabajo de desarrollo curricular, investigación y desarrollo 

tecnológico, ocupacional y social, del área objeto del presente contrato que se requiera por 

parte de la subdirección del centro y la coordinación. 

7. Utilizar las herramientas tecnológicas disponibles en los ambientes de aprendizaje para 

fortalecer la formación y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos 

indicados. 

8. Generar y ejecutar estrategias para procurar la permanencia y retención de los aprendices 

durante el tiempo de ejecución de los programas de formación. 

9. Realizar seguimiento a cada aprendiz registrando y reportando novedades (deserciones, 

inasistencias, traslados, entre otras), avances o dificultades de manera oportuna en la 

plataforma dispuesta para cada fin y a la coordinación académica en los formatos y tiempos 

establecidos. 

10. Aportar de manera oportuna la documentación necesaria para verificar el cumplimiento del 

objeto contractual utilizando los formatos establecidos por el Sistema Integrado de Gestión 

y AutoControl SIGA, y realizar el cargue de la información en las plataformas dispuestas para 

tal fin, de acuerdo con los lineamientos de la entidad. 
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11. Apoyar técnicamente la estructuración y/o supervisión de los procesos de adquisición de 

bienes, obras y/o servicios cuando se requiera por la Subdirección de Centro y/o supervisión 

del contrato. 

12. Las demás requeridas por la Entidad en coherencia con la naturaleza del objeto contractual 

y el perfil profesional. 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 

información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 29 

días del mes de noviembre de 2024. 

 

ENITH YADIRA RAMIREZ CAMARGO 

  SUBDIRECTORA (E) DE CENTRO  

 

Proyecto: Fabio Nelson Díaz Cifuentes   
Cargo: Contratista 
 
Reviso: Ludy Mayercy Ávila Pacheco 
Cargo: Profesional Grado 3. Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo  



 

Ministerio de Trabajo 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Regional Boyacá – Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial 

Dirección Kilometro 1 Duitama vía Pantano de Vargas – Duitama (Boyacá) - PBX (091) 5461500 Ext. 82365 
www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 

 GTH-F-131 V03 pág. 1 
 

 LA SUSCRITA SUBDIRECTORA(E) DEL CENTRO DE DESARROLLO 
AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA REGIONAL BOYACÁ 
 
 

HACE CONSTAR 
 
 

 
Que el señor JULIAN ANDRES BOTERO CASTAÑEDA identificado con cédula de ciudadanía No. 
16.077.725 de Manizales, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente 
contrato de prestación de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 
2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias que no genera vinculación a relación laboral, 
como se describe a continuación: 
 
Número y fecha del Contrato:   CO1.PCCNTR.5368776 de 11 de septiembre de 2023 
 
Objeto: Prestar los servicios profesionales como instructor de 

Emprendimiento - Administración aportando en la 
planeación y ejecución de los procesos formativos de los 
diseños curriculares asignados por la coordinación 
académica para el cumplimiento de los compromisos 
institucionales e indicadores del centro de formación en el 
marco del servicio de formación para el trabajo 
emprendimiento establecidos por la Dirección de Empleo y 
Trabajo. 

 
Plazo de ejecución: A partir del 11 de septiembre de 2023 y hasta 19 de 

diciembre de 2023 
 

Fecha de inicio de ejecución:   11 de septiembre de 2023 

 
Fecha de de Terminación:  19 de diciembre de 2023 

 
Término de ejecución:    Tres (03) meses y nueve (9) días 

 
Valor del contrato:  El valor del contrato se fijó en la suma de doce millones 

novecientos sesenta y siete mil ciento ochenta y cinco pesos 
M/cte. ($12.967.185) 



 

Ministerio de Trabajo 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Regional Boyacá – Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial 

Dirección Kilometro 1 Duitama vía Pantano de Vargas – Duitama (Boyacá) - PBX (091) 5461500 Ext. 82365 
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Obligaciones específicas del Contrato:  
 
1. Apoyar los procesos de planeación de la oferta formativa de las actividades relacionadas con la 
formación para el trabajo en emprendimiento según lo establecido en los lineamientos entregados 
por la Dirección de Empleo y Trabajo.   
2.  Articular  con  los  instructores  de  emprendimiento  para  realizar  el  alistamiento  integral  de  
los procesos de formación a través de mecanismos de atención diversificados y estratégica 
didácticas adaptadas  a  las  condiciones  locales  bajo  la  estrategia  aprender  haciendo  con  
materiales  de formación cuando aplique.   
3. Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de "formación por 
proyectos", bajo la modalidad de atención sincrónica - asincrónica de acuerdo con los 
procedimientos de la Dirección de Formación Profesional Integral y los lineamientos de la Dirección 
de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guía para la ejecución del programa SER en SIGA.   
4.  Asegurar  el  reporte  de  información  con  claridad,  oportunidad  y  veracidad  en  los  sistemas  
de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos 
Sofia  Plus  para  el  seguimiento  de  actividades  específicas,  entregando  informe  al  supervisor  
del contrato  y  al  dinamizador  rural  de  centro,  dinamizador  regional  con  funciones  de  centro  
o dinamizador de centro con funciones de regional según aplique. 
5.  Articular  con  los  servicios  institucionales  como  SENNOVA  y  AGROSENA  en  beneficio  de  los 
aprendices y emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones del dinamizador 
rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con 
funciones de regional según aplique. 
6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana las 
formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilización previa a la salida, en 
el marco de su objeto contractual. 
7.  Evaluar  los  resultados  de  aprendizaje  en  un  plazo  no  mayor  a  ocho  días  hábiles  luego  de 
finalizada la formación. 
8. Entregar información con calidad y oportunidad para la creación de la unidad productiva 
resultado de los programas de formación desarrollados en las líneas de autoconsumo y negocios 
rurales así como la inscripción en el sistema de información de la Agencia Pública de Empleo del 
SENA, de los aprendices de la línea de empleabilidad. 
9.  Apoyar  las  jornadas  de  diseño  y  desarrollo  curricular  conforme  a  las  necesidades  de  la 
Coordinación Nacional y la Subdirección de Centro. 
10. Apoyar la aplicación del diagnóstico empresarial de la unidad productiva en fase 1 y 2 según 
corresponda con veracidad y calidad. 
11. Apoyar la ejecución y participación de unidades productivas en actividades de comercialización 
(incluyendo mecanismos virtuales), gestión empresarial y financiera cuando se requiera, así como 
las actividades de fomento realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial. 
12.  Participar  en  las  jornadas  de  actualización  y  transferencia  tecnológica  convocadas  por  el 
dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro 
con funciones de regional según aplique y la Coordinación Nacional. 
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13.  Articular con  el  instructor  de  emprendimiento  en  las  formaciones  de  negocios  rurales  para  
la construcción del modelo de negocios con los aprendices así como la creación de unidad 
productiva. 
14.  Identificar  y  registrar  la  sistematización  de  casos  exitosos  generados  en  las  actividades 
relacionadas con la formación para el trabajo en emprendimiento. 
15. Consolidar la creación de unidades productivas rurales sostenibles cuando su línea de formación 
corresponda a negocios rurales o autoconsumo. (Este ítem se ajusta de acuerdo con los diseños 
curriculares que se asignen). 
16.  El  contratista  se  compromete  a  evidenciar  lo  establecido  en  la  guía  para  la  ejecución  del 
programa SER así como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso. 
  
OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS 
De apoyo a la empleabilidad: 
• Realizar acciones de formación para la ocupación rural 
• Realizar orientación ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el 
programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de inserción en el mercado laboral. 
• Apoyar la gestión la inscripción de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo 
establecido para este fin. 
 
 
Se expide a solicitud del (la) interesado (a), de acuerdo con la información registrada en la 
plataforma SECOP II y/o bases de datos de contratación. El día 16 de noviembre de 2023 

  
 

ENITH YADIRA RAMÍREZ CAMARGO 
Subdirectora (E) 

 
 

Proyectó: Santiago Granados Vargas 
Apoyo Administrativo – sgranados@sena.edu.co  
 
Revisó: Sonia Marina Saavedra Cáceres  
Profesional Gr. 03 – Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo - ssaavedra@sena.edu.co 
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Mi FoodKing
Producción y comercialización de arepas de maíz

Nit. 30315843-4

Manizales, caldas; 01 de Marzo de 2017.

HACE CONSTAR

Que el (la) señor (a) JULIÁN ANDRÉS BOTERO CASTAÑEDA, ¡dentificada(a)
con la C.C. N° 16077725 de Manizales; laboró en nuestra empresa durante el
(los) periodos(s): 02 de Noviembre de 2015 'hasta el 04 de Noviembre de 2016,
desempeñando el cargo de Ingeniero de alimentos.

FUNCIONES DEL CARGO

• Diseño, implementación y mantenimiento de los procedimientos operativos
estandarizados de saneamiento (POES) según Decreto 3075 de 1997.

• Capacitación y entrenamiento al personal manipulador de alimento en
Calidad y inocuidad según Resolución 2674 de 2013.

• Supervisar y controlar el personal del punto de venta.
• Elaboración de Fichas Técnicas.
• Coordinar el adecuado funcionamiento del punto de venta.

La presente se expide a solicitud del (la) interesado (a)

Para constancia se firma en Manizales, caldas; a los 01 días del mes de Marzo
del (2017)

-
Atentamente; N

DIANA CECILIA HENAO URREGO
Cédula: 30.315.843 de Manizales

Carrera 25 * 40 A 34 Celular: 3104661248
Manizales, Caldas
Mi FoodKing Manizales



Manizales, caldas; 10 de Enero de 2018.  

 

 

DECLARO 

 

Que, JULIÁN ANDRÉS BOTERO CASTAÑEDA, identificada(a) con la C.C. N° 

16.077.725 de Manizales; prestó los servicios de manera independiente y como 

profesional en Ingeniería de Alimentos Matricula Profesional 17254198088CLD, 

Autorizado en capacitador en cursos de Seguridad Alimentaria e Higiene y Manipulación 

de Alimentos según Resolución, 430 Febrero de 2014 de la Secretaria de Salud del 

Departamento de Risaralda,  el cual prestó  servicios como Consultor y capacitador en 

empresas. 

 

 Masabor Colombia SAS se encuentra situada en el departamento de Risaralda, 

Dosquebradas carrera 2 AW 9 a 10 sector la badea, Director operativo Darwin 

Fayad Farfan Celular 3165277884 durante el periodo 06 Julio de 2017 hasta el 06 

de Enero de 2018. 

Desempeñado las funciones de:  

 Adecuación de la planta procesadora de Sirope de miel, panela 

saborizada, infusiones, condimentos, según normatividad vigente 

(Decreto 3075/97)  

 Elaborar Fichas Técnicas de productos como sirope de miel y panela 

saborizada 

 Optimizar los recursos correspondientes al área de producción 

generando eficiencia y eficacia en la comercialización   

 Seguimiento a la obtención del Registro INVIMA  

 Elaboración de los programas y procedimientos operativos 

estandarizados de saneamiento (POES) según Decreto 3075 de 1997.  

 Capacitación y entrenamiento al personal manipulador de alimentos en 

Calidad e inocuidad certificado en manipulación de alimentos.  

 Elaboración y Diseño de nuevos productos  

 

 

 

 



 

 Productora y comercializadora de Pulpas F & F (Industria de procesamiento de 

frutas), ubicada en la Cra 9D N° 48H-06 de la ciudad de Manizales, propietario 

José Fernando Cardona Celular 3132336790 durante el periodo 6 de Marzo de 

2017 hasta el 28 de Agosto de 2017. 

 

Desempeñado las funciones de:  

 Adecuación de la planta procesadora de pulpas de fruta según 

normatividad vigente (Decreto 3075/97). 

 Seguimiento para la obtención del Registro INVIMA para el producto 

pulpa de fruta congelada. 

 Elaborar Fichas Técnicas para pulpa de fruta congelada  

 Elaboración de los programas y procedimientos operativos 

estandarizados de saneamiento (POES) según Decreto 3075 de 1997.  

 Capacitación y entrenamiento al personal manipulador de alimentos en 

Calidad e inocuidad certificado en manipulación de alimentos.  

 Diseño, Elaboración y estandarización de línea de productos de pulpa 

de fruta congelada  

 

 Cooperativa de Asociaciones de Hogares Comunitarios de Bienestar Familiar, 

(Programa de atención escolar PAE) COOASOBIEN. Coordinadora  de gestión del 

talento humano Bibiana Andrea Marín Díaz, ubicada Sede Principal Manizales, 

Caldas. Carrera 26 No. 49-74 PBX (+57 6) 8863811-8861203. Barrió Versalles,  

durante el periodo 06 de Febrero de 2016 hasta el 28 de 06 de Agosto  de 2016,    

 

Desempeñado las funciones de:  

 Visita a proveedores para verificación de las listas de chequeo según  

normatividad vigente (Decreto 3075/97)  

 Desarrollar y elaborar estrategias para para la verificación de las 

manipuladoras de alimentos de los CDI (Centros de desarrollo Integral). 

 Elaborar Fichas Técnicas de productos  

 Elaboración de los programas y procedimientos operativos 

estandarizados de saneamiento (POES) según Decreto 3075 de 1997.  

 Supervisar y controlar según listas de chequeo en Resolución 5109 

etiquetado para el programa PAE.  

 Coordinar el adecuado funcionamiento del área de alimentos y bebidas  

 Capacitación y entrenamiento al personal manipulador de alimentos en 

Calidad e inocuidad certificado en manipulación de alimentos.  

  



 

 FAM SAS, Termales de Santa Rosa de Cabal (Hotelería y Turismo), ubicada en 

la Calle 14 Nº 15-52 Conmutador 3545500, Carolina Saavedra Jefe de gestión del 

talento humano, durante el periodo 18 de Agosto de 2015 hasta el 16 de Octubre  

de 2015.  

Desempeñado las funciones de:  

 Adecuación del hotel según normatividad vigente (Decreto 3075/97)  

 Desarrollar y elaborar estrategias para el área de Alimentos y bebidas. 

 Diseño, Elaboración y estandarización de la  carta en el restaurante del  

hotel y balneario. 

 Optimizar los recursos correspondientes al área de alimentos y bebidas, 

generando eficiencia y eficacia en el servicio  

 Elaboración de los programas y procedimientos operativos 

estandarizados de saneamiento (POES) según Decreto 3075 de 1997.  

 Coordinar el adecuado funcionamiento del área de alimentos y bebidas  

 Capacitación y entrenamiento al personal manipulador de alimentos en 

Calidad e inocuidad certificado en manipulación de alimentos.  

 Elaborar Fichas Técnicas 

 Supervisar la preparación de platillos, la prestación del servicio en el 

restaurante, bar y autoservicio. 

 

Para constancia se firma en Manizales, caldas; a los 10 días del mes de Enero  del (2018)  

 

Atentamente; 

 

 

 

___________________________________ 

JULIAN ANDRES BOTERO CASTAÑEDA 

C.C. 16.077.725 de Manizales   

 









 
Nit. 805.027.970-7 

Dirección: Calle 50 Cra 25-03 Centro Comercial Feria de los Plátanos P-2

Teléfono: 3164229787 - 3113316757 - 3175130714 

Armenia - Quindío 

 

EL DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO y FINANCIERO 

CERTIFICA 

 
Que el señor (a), BOTERO CASTAÑEDA JULIÁN ANDRÉS,
identificado(a) con cédula de ciudadanía número 16.077.725,
laboró en la Empresa desde el 03 de Diciembre de 2013 hasta el 12
de Enero de 2015. 




CARGO : COORDINADOR DE CALIDAD DE CARNES 
CONTRATO : TÉRMINO INDEFINIDO 

Para Constancia de lo anterior se firma en Armenia – Quindío, el 18

de Enero de 2016. 

Atentamente, 

______________________________ 
YULDARY TREJOS GUEVARA 
Dpto. Financiero y Administrativo 







FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO
FORMATO UNICO PARA LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE HISTORIA{fiduprevisora) fomag

Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio

HOJA No. 1

La Secretaria de Educación SECRETARIA DE EDUCACION DE CALDAS con Nit 890801052  -1 en su condición de entidad nominadora, expide la presente
certificación para efectos de ser tenida en cuenta dentro del trámite prestacional adelantado ante el FONDO DE PRESTACIONES SOCIALES DEL
MAGISTERIO administrado por la SOCIEDAD FIDUCIARIA FIDUPREVISORA S.A.

DISTRITAL

DEPARTAMENTALORDEN:

MUNICIPAL

 I. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL CERTIFICADA EN EDUCACIÓN

X

1. NOMBRES:

 ANDRES

7. TELEFONO:

 JULIAN

X CE

 II. DATOS DEL DOCENTE

 Institución Educ. Marco Fidel Suarez

NUMERO DE DOCUMENTO

 julianbotero15@hotmail.com

PRIMER NOMBRE

2. TIPO DE DOCUMENTO:

 BOTERO

 3146835401

SEGUNDO APELLIDO

5. CORREO ELECTRÓNICO:

8. MÓVIL:

CC

1.PRIMER APELLIDO

 VILLA PILAR C - 9 # 2 APE3

 16077725

SEGUNDO NOMBRE

4. ESTA. EDUCATIVO:

 CASTAÑEDA

6. DIRECCIÓN DOMICILIO:

3. GRADO ESCALAFÓN: 2A

Página 1 de6Humano-(4101,6)- Certificado Laboral FPM FmtFecha dd/MM/yyyy



HOJA No. 2

DEPARTAMENTAL

PRIMARIA

NACIONALIZADO

9. TIPO VINCULACIÓN

DISTRITAL

PREESCOLAR

RECTOR12. CARGO:

DISTRITAL

Vinculado en
este nivel antes

OTRO

X

MEDIA

CONFINANCIADOS

SUPERVISOR

SI

 III. SITUACIÓN LABORAL

X

DIRECTOR
DE NUCLEO

NACIONAL

TERRITORIAL - DECRETO 196/95

CICLO COMPLEMENTARIO

15. TIPO DE NOMBRAMIENTO:

Cual?

PREESCOLAR

PROPIEDAD

LEY 812/2003 (PROVISIONALIDAD
-PERIODO DE PRUEBA-PROPIEDAD)

X

MUNICIPAL

COORDINADOR

FUENTE FINANCIACIÓN:

SECUNDARIA

X

DOCENTE

ANUALIDAD

SI

DIRECTOR RURAL

PROVISIONALIDAD PLANTA TEMPORAL

DEPARTAMENTAL

RECURSOS PROPIOS

RETROACTIVIDAD

X

NO

FINANCIADOS

10. REGIMEN DE CESANTIAS

13. NIVEL:

SGP:

NO

14. ACTIVO:

PERIODO DE PRUEBA

RECURSOS PROPIOS:

MUNICIPAL

CON PASIVO:

11. FUENTE DE RECURSOS:

 IV. HISTORIA LABORAL
INGRESO

4132
03/08/2012

Fecha Posesión 13/08/2012
ResolucionTipo Acto Administrativo

Numero Acto Administrativo
Fecha Acto Administrativo

NOVEDADES TIPO DE
A.A

Nro. de
A.A

FECHA A.A

DD/MM/YYYY

DESDE

DD/MM/YYYY

FECHA
POSESION

DD/MM/YYYY

HASTA

DD/MM/YYYY

Tipo de Novedad

Est. Educativo

Municipio

1

Ing. y Reing.

4132 03/08/2012institucion educativa marco fidel suarez

 La Dorada (Cal)

13/08/2012Resolucion 07/12/201213/08/2012

 V. AUSENCIAS
 CALCULO TOTAL DE AUSENCIAS EN DÍAS:

 VI. PREVISIÓN SOCIAL
FONDO DE PREVISIÓN SOCIAL AL CUAL PERTENECE COMIENZA FINALIZA

Fondo Prestacional del Magisterio 07/12/201213/08/2012
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HOJA No. 3

 VII. OBSERVACIONES

 VIII. DATOS DEL FUNCIONARIO QUE CERTIFICA

18/10/17
FECHA SOLICITUD
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FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO
FORMATO UNICO PARA LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE HISTORIA{fiduprevisora) fomag

Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio

HOJA No. 4

La Secretaria de Educación SECRETARIA DE EDUCACION DE CALDAS con Nit 890801052  -1 en su condición de entidad nominadora, expide la presente
certificación para efectos de ser tenida en cuenta dentro del trámite prestacional adelantado ante el FONDO DE PRESTACIONES SOCIALES DEL
MAGISTERIO administrado por la SOCIEDAD FIDUCIARIA FIDUPREVISORA S.A.

DISTRITAL

DEPARTAMENTALORDEN:

MUNICIPAL

 I. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL CERTIFICADA EN EDUCACIÓN

X

1. NOMBRES:

 ANDRES

7. TELEFONO:

 JULIAN

X CE

 II. DATOS DEL DOCENTE

 Institución Educ. Marco Fidel Suarez

NUMERO DE DOCUMENTO

 julianbotero15@hotmail.com

PRIMER NOMBRE

2. TIPO DE DOCUMENTO:

 BOTERO

 3146835401

SEGUNDO APELLIDO

5. CORREO ELECTRÓNICO:

8. MÓVIL:

CC

1.PRIMER APELLIDO

 VILLA PILAR C - 9 # 2 APE3

 16077725

SEGUNDO NOMBRE

4. ESTA. EDUCATIVO:

 CASTAÑEDA

6. DIRECCIÓN DOMICILIO:

3. GRADO ESCALAFÓN: 2A
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HOJA No. 5

DEPARTAMENTAL

PRIMARIA

NACIONALIZADO

9. TIPO VINCULACIÓN

DISTRITAL

PREESCOLAR

RECTOR12. CARGO:

DISTRITAL

Vinculado en
este nivel antes

OTRO

X

MEDIA

CONFINANCIADOS

SUPERVISOR

SI

 III. SITUACIÓN LABORAL

X

DIRECTOR
DE NUCLEO

NACIONAL

TERRITORIAL - DECRETO 196/95

CICLO COMPLEMENTARIO

15. TIPO DE NOMBRAMIENTO:

Cual?

PREESCOLAR

PROPIEDAD

LEY 812/2003 (PROVISIONALIDAD
-PERIODO DE PRUEBA-PROPIEDAD)

X

MUNICIPAL

COORDINADOR

FUENTE FINANCIACIÓN:

SECUNDARIA

X

DOCENTE

ANUALIDAD

SI

DIRECTOR RURAL

PROVISIONALIDAD PLANTA TEMPORAL

DEPARTAMENTAL

RECURSOS PROPIOS

RETROACTIVIDAD

X

NO

FINANCIADOS

10. REGIMEN DE CESANTIAS

13. NIVEL:

SGP:

NO

14. ACTIVO:

PERIODO DE PRUEBA

RECURSOS PROPIOS:

MUNICIPAL

CON PASIVO:

11. FUENTE DE RECURSOS:

 IV. HISTORIA LABORAL
INGRESO

0080-6
11/01/2013

Fecha Posesión 18/01/2013
ResolucionTipo Acto Administrativo

Numero Acto Administrativo
Fecha Acto Administrativo

NOVEDADES TIPO DE
A.A

Nro. de
A.A

FECHA A.A

DD/MM/YYYY

DESDE

DD/MM/YYYY

FECHA
POSESION

DD/MM/YYYY

HASTA

DD/MM/YYYY

 V. AUSENCIAS
 CALCULO TOTAL DE AUSENCIAS EN DÍAS:

 VI. PREVISIÓN SOCIAL
FONDO DE PREVISIÓN SOCIAL AL CUAL PERTENECE COMIENZA FINALIZA

Fondo Prestacional del Magisterio 30/09/201318/01/2013

 VII. OBSERVACIONES
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HOJA No. 6
 VIII. DATOS DEL FUNCIONARIO QUE CERTIFICA

18/10/17
FECHA SOLICITUD
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NiIT 890.806.490-5

Manizales, 26 de Enero de 2016

EL COORDINADOR DE NÓMINA 

HACE CONSTAR

Que el  señor JULIAN ANDRES BOTERO CASTAÑEDA, identificado con cédula 
No.16.077.725,  quien  laboró  al  servicio  de  la  Organización  con  los  siguientes 
contratos:

• Desde el 17 de Abril de 2006 y hasta 17 de Diciembre de 2006, con un tipo 
de contrato por Profesores de Educación Formal, desempeñando el cargo de 
DOCENTE, en el área IEC Unidad Asunción.

• Desde el 19 de Enero de 2007 y hasta 16 de Diciembre de 2007, con un tipo 
de contrato por Profesores de Educación Formal, desempeñando el cargo de 
DOCENTE, en el área IEC Unidad Asunción.

• Desde el 18 de Enero de 2008 y hasta 14 de Diciembre de 2008, con un tipo 
de contrato por Profesores de Educación Formal, desempeñando el cargo de 
DOCENTE, en el área IEC Unidad Asunción.

• Desde el 15 de Enero de 2009 y hasta 15 de Diciembre de 2009, con un tipo 
de contrato por Profesores de Educación Formal, desempeñando el cargo de 
DOCENTE, en el área IEC Unidad Asunción.

• Desde el 14 de Enero de 2010 y hasta 15 de Diciembre de 2010, con un tipo 
de contrato por Profesores de Educación Formal, desempeñando el cargo de 
DOCENTE,  en  el  área  IEC  Unidad  Asunción,  en  los  contratos,  con  las 
siguientes funciones:

• Asegurar la formación educativa integral de los estudiantes según el modelo 
pedagógico institucional.

• Garantizar  desde  el  diseño  y  la  innovación,  la  coherencia  entre  los 
contenidos y los fundamentos pedagógicos actuales, con el fin de asegurar 
una excelente apropiación del conocimiento en los estudiantes.

• Estimular la creatividad y la autonomía de los educandos.

• Gestionar los recursos asignados para el proceso educativo.



• Desde el 13 de Enero de 2011 y hasta 14 de Diciembre de 2011, con un tipo 
de  contrato  por  Obra  o  Labor  Contratada,  desempeñando  el  cargo  de 
DOCENTE PROFESIONAL EDUCACIÓN, en el área IEC Unidad Asunción, 
en los contratos, con las siguientes funciones:

• Asegurar la formación educativa integral de los estudiantes según el modelo 
pedagógico institucional

• Garantizar  desde  el  diseño  y  la  innovación,  la  coherencia  entre  los 
contenidos y los fundamentos pedagógicos actuales, con el fin de asegurar 
una excelente apropiación del conocimiento en los estudiantes.

• Estimular la creatividad y la autonomía de los educandos.

• Gestionar los recursos asignados para el proceso educativo

Esta constancia se expide por solicitud del interesado.

MAURICIO BEDOYA MARIN

YESICA ARIAS


